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APRESENTACAO DA CARTILHA AO SEGURADO

O objetivo desta Cartilha Previdenciaria é levar conhecimento aos segurados do Instituto de Pensao,
Aposentadoria e Beneficios do Municipio de Cordeiro - IPAMC, assim apresentando aspectos gerais
sobre 0 nosso Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, abordando temas como: Previdéncia
Social, RPPS, Diferenca entre RPPS e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, Segurados do
RPPS, Dependentes dos Segurados, ObrigacGes dos Segurados e Dependentes, Remuneracdo de
Contribuicdo, Contribuigdo Previdenciaria, Vantagens de Pertencer ao RPPS, Receitas e Despesas
Previdenciarias, Fiscalizacdo do RPPS, Equacionamento do Déficit Atuarial, Compensacéo
Previdenciaria — COMPREYV, Servidores nos Colegiados do RPPS e Beneficios Previdenciarios. Por
fim, deixamos claro ao segurados, que nesta cartilha, ndo tivemos a intencdo de esgotar toda a
matéria previdenciaria, mas apenas enriquecer o conhecimento de cada segurado.

Os beneficios podem ser solicitados diretamente no IPAMC sito na Rua Abel Ventura Ribeiro de
Moraes, n°406, Centro, Cordeiro-RJ, CEP 28540-000, nos casos de beneficios quanto aos
dependentes do segurado; e no Departamento de Pessoal (Recursos Humanos) da Prefeitura, sito na
Avenida Pres. Vargas, n° 42/54, Centro, Cordeiro — RJ, CEP 28540-00, nos casos de beneficios
guanto ao segurado.

No entanto, os segurados e seus dependentes poderdo a qualguer momento se direcionar ao IPAMC,
para quaisquer esclarecimentos pertinentes aos beneficios previdenciarios, ou através dos contatos
(22) 2551-1478 ou (22) 2551-0959, e ainda pela internet no site www.ipamc.rj.gov.br ou
contato@ipamc.rj.gov.br ou presidencia@ipamc.rj.gov.br ou ipamc@hotmail.com.




1. O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL

Inicialmente falaremos sobre a Seguridade Social no Brasil, onde a mesma consiste no sistema
composto pela Assistencial Social, Saude Publica e Previdéncia Saocial.

A seguridade social no Brasil consiste no conjunto integrado de acdes que visam a assegurar
os direitos fundamentais a salde, a assisténcia e a previdéncia social, de iniciativa do Poder
Publico e de toda a sociedade. Dentro da seguridade social coexistem dois subsistemas: de um
lado o subsistema contributivo, composto apenas pela previdéncia social, que pressupde o
pagamento (real ou presumido) de contribuicdes previdenciarias dos segurados para a sua
cobertura e dos seus dependentes. Do outro, o subsistema n&o contributivo, integrado pela
salde publica e pela assisténcia social, pois ambas s@o custeadas pelos tributos em geral
(especialmente as contribui¢cdes destinadas ao custeio da seguridade social) e disponiveis a
todas as pessoas que delas necessitarem, inexistindo a exigéncia de pagamento de
contribuicdes especifica dos usuarios para gozo dessas atividades publicas. *

ubsistema revidéncia
Contributivo Social
N

istema de
Seguridade

ubsistema nao
Contributivo

= c
= C

Social

Assim, podemos entender que previdéncia social € a tomada de medidas preventivas capazes de
garantir uma renda de cobertura ao segurado ou aos seus dependentes, quando 0s mesmos se
encontrarem em situacdo de infelicidade ou incapacidade para o trabalho, lembrando que é preciso
contribuir para gozo dos beneficios, visto que a mesma se encontra inserida no subsistema
contributivo, ao contrario do que ocorre na Saude Publica e Assisténcia Social que estdo inseridas no
subsistema néo contributivo.

* AMADO, Frederico. Curso de Direito e Processo Previdenciario. 5% Edigdo. Editora Jus Podivm, Bahia, 2014. P. 34-35.



2. O QUE E REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS no municipio de Cordeiro foi instituido pelo poder
publico através da Lei municipal n° 503/1993 criando o Instituto de Pensdo, Aposentadoria e
Beneficios do Municipio de Cordeiro — IPAMC, unidade gestora da administracdo indireta com
personalidade juridica prépria de autarquia municipal, que é o nosso RPPS dos servidores do
municipio, como tal abrange os servidores municipais efetivos do quadro oficial de pessoal da
Prefeitura, da Camara Municipal, as Funda¢des (Fundos de Saude, de Assisténcia Social e dos
Direitos da Crianca e do Adolescente) e as Autarquias (IPAMC).

Os Regimes Préprios de Previdéncia Social, RPPSs, sé podem ser instituidos por pessoa
juridica de direito publico, ou seja, por entes da federagdo, quais sejam, Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, porque s6 podem ser criados por lei e sdo somente para seus
servidores titulares de cargo efetivo, conforme dispde o art. 40 da CF. Possuem filiagdo e
descontos de contribuicao direto na folha de pagamento, chamado “desconto na fonte.

Artigo 40, da Constituicdo Federal - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. *

Por fim, podemos entender conforme interpretacdo do artigo 2° da Portaria do Ministério da
Previdéncia Social - MPS N° 402/2008 — que o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS é o
regime de previdéncia, estabelecido no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios que assegura, por lei, aos servidores titulares de cargos efetivos, pelo menos, os
beneficios de aposentadoria e penséo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

2.1 DIFERENCA ENTRE O RPPS E O RGPS

O Regime Préprio De Previdéncia Social — RPPS, no municipio de Cordeiro, podemos determinar que
seja o Instituto de Pensédo, Aposentadoria e Beneficios do Municipio de Cordeiro — IPAMC, unidade
gestora da administracdo indireta com personalidade juridica prépria de autarquia municipal,
responsavel pelo pagamento da aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-doenca, auxilio-acidente e
outros beneficios.

A previdéncia no servico publico trata das questdes relacionadas as normas previdenciarias
aplicaveis aos servidores publicos titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. E o regime préprio dos servidores publicos, préprio no
sentido de exclusivo, separado dos demais servidores e trabalhadores em geral.

O Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, mais conhecido como INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURO SOCIAL — INSS, é uma autarquia do Governo Federal do Brasil vinculada ao Ministério da
Previdéncia Social, criada em 1988, sendo responsavel pelo pagamento da aposentadoria, penséo
por morte, auxilio-doenca, auxilio-acidente e outros beneficios para aqueles que adquirirem o direito a
estes beneficios segundo o previsto em lei. O INSS trabalha junto & Empresa de Tecnologia e
Informac8es da Previdéncia Social (DATAPREV), empresa de tecnologia que faz o processamento de
todos os dados da Previdéncia.

Regime geral como o préprio nome diz é o regime que se aplica a todo trabalhador por
exclusdo, ou seja, quem ndo tem regime proprio contribui para o regime geral. E s6 os
servidores tém regime préprio de previdéncia social. Mas ndo é todo servidor, somente aquele
titular de cargo efetivo vinculado a um ente federativo que optou por instituir seu regime proprio
através de lei local. ®

2 SPECHOTO, Karina. Dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Editora LTR, Sédo Paulo, 2010. P.36
3Constitui(;f?lo Federal de 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm> acesso em 18 abr. 2015.
4 SPECHOTO, Karina. Dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Editora LTR, Sédo Paulo, 2010. P.31

5 SPECHOTO, Karina. Dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Editora LTR, S&o Paulo, 2010. P.31



2.2 QUEM SAO OS SEGURADOS DO RPPS

Os segurados do Instituto de Pensédo, Aposentadoria e Beneficios do Municipio de Cordeiro — IPAMC,
segundo o artigo 6° da lei municipal n® 1495/2010, publicada no site do IPAMC — www.ipamc.rj.gov.br,
sdo: o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos e entidades dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Cordeiro, incluidas suas autarquias e fundacdes publicas; os aposentados
nos cargos citados neste artigo.

Segurado é aquele que mantém vinculo juridico com o regime de previdéncia social, € o
contribuinte que recolhe a contribuicdo sobre sua remuneragéo, é aquele que ajuda a financiar
o sistema. Nos RPPSs, o segurado s6 pode ser, exclusivamente, o servidor publico, titular de
cargo efetivo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Ativo — segurado do
RPPS é o servidor que ndo esta aposentado; Inativo — Segurado aposentado; Pensionista —
dependente do servidos publico que se adquiri a condicdo de pensionista quando este morre. °

S&o segurados do RPPS os servidores titulares de cargo de provimento efetivo, bem como os
militares estaduais e distritais, sendo que a cessdo de servidor ou militar dos Estados e do
Distrito Federal (com ou sem 6nus) ndo retira do seu RPPS, ou seja, desde a Emenda 20-
1998, foram excluidos do RPPS os ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo, os
titulares de mandato eletivo, os contratados por regime especial por excepcional interesse
publico e os empregados publicos. ’

Segue artigo 1°-A, da lei federal n® 9.717 , DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

Artigo 1°-A - O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou o militar dos Estados e do Distrito Federal filiado a regime préprio
de previdéncia social, quando cedido a 6rgédo ou entidade de outro ente da federagdo, com ou
sem 6nus para o cessionario, permanecera vinculado ao regime de origem. ®

2.3 QUEM SAO OS DEPENDENTES DOS SEGURADOS

Os segurados do Instituto de Pensédo, Aposentadoria e Beneficios do Municipio de Cordeiro — IPAMC
(RPPS), segundo o artigo 8° da lei municipal n°® 1495/2010, publicada no site do IPAMC -
www.ipamc.rj.gov.br, sdo: o conjuge, a companheira, o0 companheiro, e o filho ndo emancipado, de
gualquer condi¢cdo, menor de vinte e um anos ou invalido; os pais; o irmao nao emancipado, de
qualquer condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido. § 1° A dependéncia econémica das
pessoas indicadas no inciso | é presumida e das demais deve ser comprovada. § 2° A existéncia de
dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados
nos incisos subseqientes. 8 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

2.4 QUAIS AS OBRIGACOES DOS SEGURADOS E DE SEUS DEPENDENTES PARA COM O
RPPS

Os segurados e seus dependentes devem manter seus dados atualizados junto ao RPPS e sempre
que forem solicitados, os mesmo devem atender ao chamado do RPPS, seja para atualizacdo dos
dados, seja para o recenseamento previdenciario, ou mesmo para atender indagacdes sobre casos
individuais e peculiares a cada segurado.

6 Ibidem, pg. 84.
7 AMADO, Frederico. Curso de Direito e Processo Previdenciario. 52 Edigdo. Editora Jus Podivm, Bahia, 2014. P.837-838

8 Lei Federal n°® 9717/1997. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9717.htm> acesso em 18 abr. 2015




2.5 O QUE E REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Segue Nota Técnica N° 04/2012/CGNAL-CGACI/DRPSP/SPPS/MPS, que explana a respeito DA
“REMUNERACAO DO CARGO EFETIVO” E “DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAQ”, item 7 &
12:

7. A Constituicdo Federal, em seu art. 40, § 2° estabelece que: Os proventos de aposentadoria
e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do
respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concesséo da pensao.

8. Observa-se desse dispositivo que a “remuneracédo do cargo efetivo” é o limite ao qual se
encontram submetidos os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concesséo. A Portaria MPS n° 402/2008 traz em seu art. 23, § 5° a definicdo de “remuneracao
no cargo efetivo”, nos seguintes termos: Considera-se remunerac¢do do cargo efetivo, o valor
constituido pelos vencimentos e pelas vantagens pecunidrias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei de cada ente federativo, acrescido dos adicionais de carater individual e
das vantagens pessoais permanentes.

9. Tal definigdo, coerente com a vedag&o encontrada na primeira parte do inciso X do art. 1° da
Lei n® 9.717/1998 (“vedacgédo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcao destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianca ou
de cargo em comisséo”), deixa claro que as parcelas de carater temporario ou transitério ndo
se incorporam a “remuneragdo do cargo efetivo”, para fins de concessédo dos beneficios de
aposentadoria ou pensdo por morte, pois sdo pagas pelo desempenho de determinada
atividade ou sob determinada condigdo, e ndo pelo exercicio do cargo efetivo propriamente
dito, deixando de ser devidas quando cessado o fato que as gerou.

10. J& a “remuneracdo de contribuigdo”, por sua vez, compreende todas as parcelas da
remuneracao que compdem a base de célculo da contribui¢cdo previdenciaria devida ao RPPS
pelos segurados e pelo ente federativo, na forma estabelecida em lei do ente federativo, nos
termos do art. 4°, caput da Portaria MPS n° 402/2008, acima referido. Cabe ainda citar o art.
29, caput da Orientag@o Normativa SPS/MPS n° 02/2009:

Art. 29. A lei do ente federativo definira as parcelas da remuneracédo que comporéo a base de
célculo da contribuicdo, podendo prever que a inclusdo das parcelas pagas em decorréncia de
local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comisséo, ou de outras parcelas
temporarias de remuneragao, sera feita mediante opgao expressa do servidor, inclusive quando
pagas por ente cessionario.

11. Assim, do exposto, pode-se perceber que séo diferentes os conceitos e finalidades das
expressodes “remuneracdo do cargo efetivo” e “remuneragéo de contribuicdo”: enquanto aquela
serve como limite para o valor do beneficio a ser concedido, esta define a base de célculo
sobre a qual devera incidir a contribui¢cdo para se ter direito ao beneficio.

12. Portanto, a “remuneracéo de contribuicdo” ndo equivale, necessariamente, a “remuneracéo
do cargo efetivo”, pois sua finalidade € viabilizar o custeio dos beneficios previdenciarios, bem
como a manutenc&o do equilibrio financeiro e atuarial. °

Segue artigo 13, 88 1° e 2° e artigo 58, § 8° da lei municipal n® 1495 do ano de 2010 - “ORGANIZA O
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CORDEIRO E SUA UNIDADE
GESTORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Artigo 13. (...)

§ 1° Entende-se como remuneragdo de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas: | — as diarias para viagens; Il —
a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede; Ill — a indenizag&o de transporte; IV — o
salario-familia; V — o auxilio-alimentagdo; VI — o auxilio-creche; VII — as parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho; VIII - a parcela percebida em
decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fun¢édo de confianca; IX — o abono de
permanéncia de que trata o art. 57, desta lei; X — outras parcelas cujo carater indenizatério
esteja definido em lei.

§ 2° O segurado ativo podera optar pela incluséo na remuneracao de contribuigdo de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em

¢ Nota Técnica N° 04/2012/CGNAL-CGACI/DRPSP/SPPS/MPS. Disponivel, em: <http://www.previdencia.qov.br/arquivos/office/28 130829-141632-780.pdf> acesso em
18 abr. 2015.




comissédo ou de fungdo de confianga, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos art. 31, 32, 33 e 52, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacéo estabelecida
no § 8° do art. 58.

Art. 58. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 31, 32, 33 e 52 sera
considerada a média aritmética simples das maiores remunerages utilizadas como base para
as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢&o, se posterior aquela competéncia.

()

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, nao
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria. *°

2.6 O QUE E CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Trata-se de valor pecuniario descontado de forma compulséria dos segurados no montante de 11%
das rubricas permanentes, podendo também ser descontado de outras rubricas caso o segurado
autorize, assim aumentando o valor da média das contribuicBes, ou seja, estamos falando de valor
retido na folha de pagamento e repassado ao RPPS como obrigacéo legal do segurado; o municipio
também contribui com sua parte no recolhimento conforme o segurado, porém no montante de 13%,
chamamos sua contribuicéo de patronal. Tais recolhimentos constituirdo a reserva financeira, que ira,
num futuro préximo ou distante, promover a cada segurado e a sua familia, os beneficios
previdenciarios.

2.7 VANTAGENS DE PERTENCER AO RPPS

No RPPS, a gestdo do regime é conduzida pelos préprios segurados, portanto mais proxima e com
maior transparéncia na administracéo dos recursos publicos destinados ao pagamento de beneficios,
gestdo ativa dos seus recursos financeiros, administragdo com a participacdo dos servidores,
prestacao de contas e dos cumprimentos legais do RPPS, realizado bimestralmente ao Ministério
Previdéncia Social e prestacao de contas junto ao TCE.

A lei federal n°® 9717 , DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, que dispbe sobre regras gerais para a
organizacéo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias. Estabelece em seu artigo 1°, VI - pleno acesso dos segurados as
informacdes relativas a gestdo do regime e participagéo de representantes dos servidores publicos e
dos militares, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus interesses
sejam objeto de discusséo e deliberacéo.

2.8 QUAIS SAO AS RECEITAS PREVIDENCIARIAS

ORIENTACAO NORMATIVA MPS/SPS N° 02, DE 31 DE MARCO DE 2009 - DOU DE 02/04/2009
CAPITULO IV - DOS CRITERIOS, REQUISITOS E EXIGENCIAS PARA A ORGANIZAGAO E O
FUNCIONAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - Na Segédo VIl - Do
Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social, em seu artigo 23, define quais as fontes de
financiamento do RPPS, que podemos entender como sendo as receitas previdenciarias:

Art. 23. Constituem fontes de financiamento do RPPS:

| - as contribuicbes do ente federativo, dos segurados ativos, dos segurados inativos e dos
pensionistas; Il - as receitas decorrentes de investimentos e patrimoniais; Ill - os valores
recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razéo do § 9° do art. 201 da Constituicdo
Federal; IV - os valores aportados pelo ente federativo; V - as demais dotagdes previstas no

© |PAMC. Lei municipal n° 1495, Rio de Janeiro: Cordeiro, 2010. Disponivel em: <http:/www.ipamc.j.gov.br/legislacao>, acessado em 18 Abr. 2015.



orcamento federal, estadual, distrital e municipal; e VI - outros bens, direitos e ativos com
finalidade previdenciaria.™

Segue quadro exemplificativo — Demonstrativo das Receitas Previdenciarias do RPPS.

RECEITAS

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

No
Bimestre

Até o Bimestre - Até o Bimestre -
Exercicio Exercicio Anterior

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIA) (1)
RECEITAS CORRENTES
Receitas de Contribuigdo dos Segurados
Pessoal Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Outras Receitas de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receltas Patrimoniais
Receitas de Servigos
Outras Rceitas Correntes
Compensacdo Previdéncidria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(-) DEDUCOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
(INTRA-ORCAMENTARIA) (11)

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
() = (1 + 1)

2.9 QUAIS SAO AS DESPESAS DO RPPS

Segue quadro exemplificativo — Demonstrativo das Despesas Previdenciarias do RPPS.

, ; DESPESAS REALIZADA

DESPESAS DOTACAO | DOTACAO N Até SB' : i Af 6 0 Bimest
INICIAL | ATUALIZADA | . ° € o Bimestre - € 0 bimestre -
Bimestre Exercicio Exercicio Anterior

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIA) (1V)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdénciarios
Outras Despesas Previdéncidrias
Compensacdo Previdénciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdénciarias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
(INTRA-ORCAMENTARIA) (V)

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
(V) = (IV + V)

RESULTADO PREVIDENCIARIO
(viI) = (111 - 1v)

O Demonstrativos das Despesas Previdenciarias do RPPS mostrou as despesas do IPAMC (RPPS),
mas aqui queremos dar énfase as despesas administrativas do mesmo, ou seja, sao os valores dos
custos operacionais e manutencao do IPAMC. No IPAMC a taxa é fixada em 2% (dois pontos
percentuais do valor total das remuneracdes, proventos e pensfes dos segurados vinculados ao
RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior), conforme artigo 12, 83° da lei municipal n°

n Orientagdo Normativa MPS/SPS n° 02, de 31 de marco de 2009 - dou de 02/04/2009. Disponivel em: <http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/56/MPS-

SPS/2009/2.htm> acesso em 18 abr. 2015.




1495/2010. A seguir temos o artigo 41 da ORIENTACAO NORMATIVA MPS/SPS N° 02, DE 31 DE
MARCO DE 2009.

Art. 41. Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser estabelecida, em lei, Taxa de
Administracdo de até dois pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior,
observando-se que: | - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessérias a organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive
para a conservagdo de seu patriménio; Il - as despesas decorrentes das aplicagbes de
recursos em ativos financeiros ndo poderdo ser custeadas com o0s recursos da Taxa de
Administracdo, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos das aplicagdes; Il - o
RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administragdo; IV - para
utilizar-se da faculdade prevista no inciso Ill, o percentual da Taxa de Administragio devera ser
definido expressamente em texto legal; V - a aquisi¢cdo ou construgdo de bens iméveis com os
recursos destinados a Taxa de Administracéo restringe-se aos destinados ao uso préprio da
unidade gestora do RPPS; VI - é vedada a utilizag&o dos bens adquiridos ou construidos para
investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo previstos no inciso I.*2

2.10 QUEM FISCALIZA E COMO OCORRE A FISCALIZACAO DO RPPS

Inicialmente, podemos dizer que uma das formas de fiscalizacdo do RPPS é a auditoria, de acordo
com a Instrugdo Normativa SFC n° 1, de 6 de abril de 2001, a auditoria é o conjunto de técnicas que
visa avaliar a gestdo publica, pelos processos e resultados gerenciais e a aplicagdo de recursos
pubicos por entidades de direito publico e privado, mediante a confrontacdo entre uma situacéo
encontrada com um determinado critério técnico, operacional ou legal.

A fiscalizacdo do Ministério da Previdéncia Social — MPS ocorre através de demonstrativos que
devem ser enviados eletronicamente pelo RPPS ou Ente, os mesmos contém informacdes que
podem subsidiar os trabalhos de auditorias: 1) Comprovantes de repasses (Informacdes de repasses
ao RPPS dos valores devidos pelo Ente (pela prefeitura e pelos 6rgéos vinculados) e seus servidores
ativos e inativos). 2) Demonstrativos previdenciario Regime Préprio (InformacBes sobre a origem
(receitas) e aplicacdes (despesas) de recursos do RPPS; resultado previdenciario (receita-despesa),
aliquotas, base de calculo, nimero de servidores ativos e inativos, pensionista; e saldo financeiro do
RPPS (disponibilidade de caixa + aplicagcbes). 3) Demonstrativos do resultado da avaliacdo atuarial —
DRAA (é uma espécie de resumo da avaliagdo atuarial, contém os dados do RPPS, plano de
beneficios, hipéteses financeiras e biométricas, resultados da avaliagdo, estatisticas sobre a
populagdo coberta atuarial por meio periodo de 75 anos). 4) Demonstrativo financeiro (instrumento
capaz de atestar e demonstrar que as aplicacdes financeiras do regime proprio estdo de acordo com
as normas do Conselho Monetario Nacional).

O Tribunal de Contas do Estado — TCE, também fiscaliza, vejamos: existem muitas informacdes que
devem ser transmitidas, algumas mensalmente e outras bimestralmente, para os bancos de dados do
TCE/RJ como SIGFIS: Sistema Integrado de Gestao Fiscal: informes mensais e SIGFIS/LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal): informes bimestrais, e outros documentos que podem ser requeridos como
copia do parecer do Conselho fiscal, ata das reunides do Conselho Deliberativo, demonstrativos de
gastos com a administragcdo do RPPS dentro do limite de 2% do valor total da remuneracdo dos
servidores ativos, inativos, vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio anterior, extratos
bancarios da contas corrente e de investimento dos recursos financeiros do RPPS, entre outros.

O Conselho Municipal de Previdéncia em nosso municipio, detém as atribuicdes de Conselho Fiscal e
Deliberativo, suas atribuicdes estdo elencadas no artigo 25 da lei municipal n°® 1495/2010 que
ORGANIZA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CORDEIRO E
SUA UNIDADE GESTORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Existem também as Notificacdes de Irregularidade Atuarial — NIA ou Notificagdes de Auditoria Fiscal -
NAF; como nos casos de auditorias de RPPS por parte de auditores fiscais do Ministério da
Previdéncia relatérios com irregularidades que devem ser sanadas para nao tornar os itens

12 Orientagc&o Normativa MPS/SPS n° 02, de 31 de margo de 2009 - dou de 02/04/2009. Disponivel em:< http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/56/MPS-
SPS/2009/2.htm> acesso em 18 abr. 2015
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irregulares, digo itens que devem estar todos regulados para a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP é um documento fornecido pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social, que atesta 0 cumprimento dos critérios
e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime préprio de
previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou seja, atesta que o
ente federativo segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

2.11 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

O déficit atuarial € um desafio para tornar os RPPS equilibrados, pois se refere a solugdo dada ao
déficit atuarial formado no passado. Os municipios tém dificuldade para equacionar o problema, pois
o custo inferior dos RPPS frente aos custos mais elevados do RGPS, ou seja, demandam dos entes
federativos contribuicBes inferiores aquelas que teriam no caso os servidores estivessem vinculados
e tendo recolhimento para RGPS.

Alguns pontos merecem ser destacados para o custo previdenciario dos quais se destacam: a
diferenca nos critérios de aposentadorias entre homens e mulheres; a aposentadoria do magistério; o
tratamento concedido ao beneficio de pensao por morte, como também questdes comuns ao RPPS e
RGPS, como a instituicdo do Regime Complementar para os servidores publicos, permitindo fixar o
limite maximo dos beneficios do RGPS para os aposentados e pensdes dos RPPS.

A origem do desequilibrio financeiro e atuarial dos Regimes de Previdéncia dos Servidores
Publicos. A evolucdo dos sistemas de previdéncia social dos servidores publicos no Brasil
apresenta trés periodos histéricos bem distintos: a) No primeiro deles, anterior a Constituicdo
de 1988, destinavam-se apenas a uma determinada parcela de servidores, para os quais a
mera passagem para a inatividade assegurava a aposentadoria, concedida como extenséo da
relacdo de trabalho estatutéaria, inexistindo regras destinadas a assegurar o equilibrio entre as
receitas e despesas. b) O segundo iniciou-se com a Constituicdo de 1988 e resultou em rapida
expansdo dos regimes proprios de previdéncia, tanto em relagdo ao universo de servidores
abrangidos como pela sua criagdo em um grande nimero de municipios. c) Finalmente, tem-se
o terceiro periodo, que se desenvolve a partir da reforma de 1998, com a criagdo de um novo
marco institucional, tendo principios basicos a exigéncia do caréater contributivo e do equilibrio
financeiro e atuarial. *®

Com o advento da Emenda Constitucional n® 20 de 1998, passou a figurar no artigo 201, caput,
da Constituicdo Federal de 1988 e, no artigo 40, caput, com a nova redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 41 de 2003, de forma explicita, o principio da preservacdo do equilibrio
financeiro e atuarial, ao exigir a observancia dos critérios utilizados para que os regimes de
Previdéncia Social, diante do carater contributivo, denotem uma previsédo para que o sustento
financeiro dos regimes seja mantida no interior do préprio sistema. No entanto, para que este
equilibrio ocorra, faz-se necessario orientar-se por critérios contabeis (financeiro e atuarial) que
preservem o equilibrio, ou seja, ndo promovam grandes despropor¢des entre receitas e
despesas. E oportuno fazer a distingéo entre equilibrio financeiro e equilibrio atuarial. Equilibrio
financeiro é equilibrio de curto prazo, relativo a suficiéncia dos recursos de financiamento para
a cobertura dos beneficios previdenciarios imediatos. Por seu turno, equilibrio atuarial é o
equilibrio de Iongo prazo, significando o grau de cobertura das despesas previdenciarias ao
longo do tempo. **

Segue Nota Técnica da SPS n° 17 /1999, expedida pela Secretaria de Previdéncia Social:

A Unido investida na competéncia legislativa conferida pelo art. 24, inciso Xl da Constituicdo
Federal de 1988, editou a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 fixando as regras gerais de
organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios. Esta
norma define no art. 1°, caput, os principios norteadores para a constituicdo e manutencédo
desses regimes, dentre eles: o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
deverao ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os seguintes critérios.

2 SEABRA, Justiniano Magno Bandeira. Guia Previdenciario. Editora Expansao Cultural, S3o Paulo, 2013. P. 1392.
14 FERRARO, Suzani Andrade. O Equilibrio Financeiro e Atuarial nos Regimes de Previdéncia Social. Editora Lumen Juris, Rio de Janeiro, 2010. P.88
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O equilibrio financeiro é atingido quando o que se arrecada dos participantes do sistema
previdenciario (no caso os entes estatais e seus respectivos servidores) é suficiente para
custear os beneficios assegurados por estes sistemas. Por sua vez, o equilibrio atuarial &
alcangcado quando o equilibrio financeiro € mantido durante todo o periodo de existéncia do
regime. Para tanto, as aliquotas de contribuicdo do sistema devem ser definidas a partir de
célculos atuariais que levem em consideragdo uma série de critérios, tais como a expectativa
de vida dos segurados, o valor dos beneficios a serem pagos e os periodos de contribuicdo
dos participantes, o que resulta na fixagdo de aliquotas adequadas para a manutengdo dos
futuros beneficios do sistema. *°

2.12 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

O Municipio, ao criar um Regime Préprio de Previdéncia, se torna credor do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS em termos de Compensacgdo Financeira Previdenciaria, daqueles servidores
que contribuiram para o INSS antes da criacdo do IPAMC (RPPS), pois os servidores contribuiram

para o INSS.

A compensacdo previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, trata da compensagéo financeira entre eles nos casos de contagem reciproca
de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria. A compensacdo financeira surge em
virtude da previsao constitucional da contagem reciproca do tempo de contribui¢&o prevista no
artigo 201, § 9°. *°

A partir da competéncia de junho do ano 2004, serdo processados num sistema chamado
COMPREV - Compensacdo Previdenciaria, os ajustes de conta entre os valores de
compensacdo do RGPS com os RPPS, chamado pelo sistema de Regime de Origem e de
Regime Instituidor. Sendo o primeiro aquele ao qual o servidor publico ou segurado esteve
vinculado sem que dele receba a aposentadoria ou penséo, e o segundo, aquele responsavel
pela concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou penséo dela decorrente, ao
segurado ou servidor publico ou seus dependentes, com computo do tempo de contribui¢cdo do
regime de origem. '

Lei Federal n°® 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999 - Dispde sobre a compensacéo financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

Artigo 1° - A compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, na hiptese de contagem reciproca de tempos de contribuigdo,
obedecera as disposicdes desta Lei.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se: | - regime de origem: o regime previdenciario
ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria
ou tenha gerado penséo para seus dependentes; Il - regime instituidor: o regime previdenciario
responsavel pela concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela
decorrente a segurado ou servidor publico ou a seus dependentes com computo de tempo de
contribuicdo no &mbito do regime de origem.

§ 1° Os regimes proprios de previdéncia de servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios s6 serdo considerados regimes de origem quando o Regime Geral de
Previdéncia Social for o regime instituidor.

§ 2° Na hip6tese de o regime proprio de previdéncia de servidor publico ndo possuir
personalidade juridica propria, atribuem-se ao respectivo ente federado as obrigacbes e
direitos previstos nesta Lei.

2.13 SERVIDORES NOS COLEGIADOS DO RPPS

! Nota Técnica da SPS n° 17, 26 de maio de 1999. - ConsideracOes sobre a exigéncia de receita diretamente arrecadada ampliada superior as transferéncias
constitucionais da unido e dos estados. Disponivel em: <http://www.previdencia.gov.br/nota-tcnica> acesso em 18 abr. 2015.

16 SPECHOTO, Karina. Dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Editora LTR, Sdo Paulo,2010. P.93

" \bidem, P.94

8 | ej Federal n° 9.796, 05 de maio de 1999. - Dispbe sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, e da
outras providéncias. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/9796.htm> acesso em 18 abr.2015
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O Regime Proprio de Previdéncia Social pode e deve conter representantes dos servidores em seus
colegiados. A influéncia dos servidores na gestdo de seu regime garante maior transparéncia e
responsabilidade das acdes dos gestores previdenciarios, pois, surgem varios debates juridicos, que
interfere na questdo do futuro do RPPS, como também decisées que devem ser tomadas pelo
colegiado e ndo pelo gestor previdenciario seja por uma questao de seguranga, ou seja, pela questao
de uma analise mais criteriosa e impessoal do colegiado.

Neste sentido, cabe mencionar que os servidores dos colegiados dos RPPS devem estar sempre
participando de seminarios e congressos para se qualificar e se atualizar para poderem dar sua
parcela de contribuicdo de forma técnica e objetiva fazendo uma analise administrativa mais
elaborada; assim como também os servidores ou equipe de comissionados que trabalham nos RPPS
devem estar sempre atualizados e prontos para transmitir os dados necessarios para os 6rgaos
fiscalizadores e assim cumprirem as exigéncias diminuindo os conflitos gerados por falta de
transmissao de informacdes exigidas.

O IPAMC detém a seguinte formacdo do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP
segundo o artigo 21 da lei municipal 1495/2010:

O Conselho Municipal de Previdéncia, 6érgao superior de Fiscaliza¢8o e Deliberagdo colegiada
do Regime Préprio de Previdéncia Social € composto por 12 (doze) membros, designados na
forma abaixo, todos nomeados pelo Prefeito Municipal para mandato de 2 (dois) anos, admitida
uma Unica recondugao:

| — 07 (sete) representantes dos segurados do regime proprio de previdéncia social, eleitos
pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

Il — 2 (dois) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito Municipal de Cordeiro;
Il — 2 (dois) representantes do Poder Legislativo, indicados pelo Presidente da Camara
Municipal de Cordeiro;

IV — 1 (um) representante da Sociedade Civil, indicado pelo Prefeito Municipal de Cordeiro.

O IPAMC detém a seguinte formacdo do CONSELHO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS - CMI
segundo o artigo 1° da lei municipal 1962/2015, que criou o artigo 25A E 25B na lei municipal
1495/2010:

ART 25A — Fica criado o Comité Municipal de Investimentos — CMI - com 3 (trés) membros
efetivos e 2 (dois) membros suplentes; os membros necessariamente devem manter vinculo
com o ente federativo ou com o RPPS, na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de
livre nomeacdo e exoneracdo, sendo sua estrutura de presidente e dois membros. O
Presidente do IPAMC, membro nato, servidor efetivo em carreira do ente ou do RPPS, seré o
Presidente do comité de investimentos, sendo seu voto de minerva, e 0s outros membros seréo
indicados pelo CMP, e nomeados pelo Presidente CMP ou Prefeito.

§ 1° — A maioria dos membros do CMI, necessariamente, devera possuir a certificagéo prevista
no artigo 2° da Portaria MPS N° 519, de 24 de agosto de 2011. § 2° - Das reunifes do CMI, as
quais definirdo processos de investimento e desinvestimento de recursos do RPPS, serdo
lavradas atas em livro proprio, e publicadas no site do RPPS.

Art. 25B - O CMI reunir-se-4, ordinariamente, em sessodes trimestrais e, extraordinariamente,
g_uango convocado pelos vogais, ou por seu presidente, com antecedéncia minima de 2 (dois)

ias.

2.14 PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

A lei municipal n°® 1495/2010 em seu artigo 7° disp8e sobre a perda da condi¢do de segurado do
regime proprio de previdéncia social que ocorrera nas hipéteses de morte, de demissdo ou
exoneracao por justa causa ou a pedido.

3. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

° |IPAMC. Lei municipal n° 1962, Rio de Janeiro: Cordeiro, 2015. Disponivel em: <http://www.ipamc.rj.gov.br/legislacao>, acessado em 18 Abr. 2015.
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Instituto de Pensdo, Aposentadoria e Beneficios do Municipio de Cordeiro, assegura beneficios
previdenciarios, conforme artigo 30 da Lei Municipal n® 1495/2010 - que Organiza o Regime Proprio
de Previdéncia Social do municipio de Cordeiro e sua unidade gestora e da outras providéncias. O
servidor municipal efetivo devidamente nomeado pela Camara Municipal, ou pela Prefeitura (tanto
para a propria, como para fundagfes e autarquias), seja por direito adquirido, conforme Constituicéo
Federal de 05/10/1988 ou Concurso Publico a incluséo no IPAMC é automatica e de seu salario ja é
deduzida a contribuicéo.

3.1 ROL DE BENEFICIOS

| — Quanto ao segurado: Il — Quanto ao dependente:
a) aposentadoria por invalidez; a) penséo por morte;
b) aposentadoria compulsoria; b) auxilio-recluséo.

) aposentadoria voluntaria por idade e por tempo de contribui¢éo;
d) auxilio doenga;

d) salario-maternidade;

e) salario-familia;

3.2 DOCUMENTOS PARA SOLICITAR BENEFICIOS:

BENEFICIOS: DOCUMENTOS:

BASICOS:
APOSENTADORIA POR IDADE E

TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Cépia autenticada do CPF, RG e Titulo Eleitor do servidor e do cdnjuge, certiddo de
casamento e/ou nascimento, CTPS, PIS/PASEP, certiddo de nascimento dos filhos
APOSENTADORIA COMPULSORIA menores, certificados e comprovantes de residéncia.

TODOS OS documentos BASICOS mais laudo pericial da Junta de Pericia Médica do

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ Municipio e/ou IPAMC

PENSAO POR MORTE TODOS documentos BASICOS mais Certiddo de Obito

Declaracédo Médica e posteriormente Certiddo de Nascimento da Crianca além da

SAL. MATERNIDADE carteira de vacinagéo

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e comprovante de invalidez para|

SALARIO-FAMILIA ) ;
os filhos maiores (se for o caso).

AUXILIO DOENGA Laudo da Pericial da Junta Médica Municipal

AUXILIO-RECLUSAO Copia da Sentenca ou Ordem de Prisdo do servidor

3.3 REGRAS, REQUISITOS NECESSARIOS PARA CADA BENEFICIOS

As regras e requisitos estardo conforme preceitua a ConstituicAo Federal e as Emendas
Constitucionais n® 20/1998; 41/2003; 47/2005 e 70/2012, como também a Lei Federal n° 11.301/2006
e Lei Municipal n°® 1495/2010 e suas alteracdes.

3.3.1 Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-
doenga, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou outro de
atribuicbes e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo
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exigida, e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e
enquanto permanecer nessa condicao.

Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrentes de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel,
respeitado o disposto no artigo 40, § 1°, | da CRFB c/c E.C. n° 70/2012.

3.3.2 Aposentadoria compulsoria

O segurado sera aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribui¢éo, respeitado o disposto no artigo 40, §1°, Il da CRFB. N&o podendo ser inferiores ao
valor do salario minimo; em Cordeiro — RJ serd o minimo municipal que € o minimo nacional
acrescido de 5 (cinco) %. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servico.

3.3.3. Aposentadoria por idade e tempo de contribui  cao

O segurado faréa jus a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao, respeitado o disposto no
artigo 40, 81°, lll, “a” da CRFB, com redac¢&o da E.C. N° 41/2003.

Aposentadoria Tempo de Idade Tempo de Efetivo | Tempo no cargo que se
pvoluntéria Contribuicdo (anos) Exercicio Publico dara a aposentadoria Fundamento Legal
(anos) (anos) (anos)
Homem 35 60 10 5 CF - Art. EC
40, 81% 1 1 5071908
Mulher 30 55 10 5 “a”
Remuneragé&o do servidor Media Aritmética - Reajuste i'\r?c(leiirgz
Teto do Beneficio & - Forma de Célculo contribuigbes a partir do
no cargo efetivo ; - data do
jul/1994 Beneficio RGPS

Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor,
artigo 40, § 5° da Constituicdo Federal, que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungbes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

Admissao a partir Tempo de Idade Tempo de Efetivo | Tempo no cargo que se
de 01/01/2004 Contribuicédo (anos) Exercicio Publico dar& a aposentadoria Fundamento Legal
(anos) (anos) (anos)
Professor 30 55 10 5 CF - Art. 40, §5° c/c Lei
Federal n° 11.301/06 c/c
Professora 25 50 10 5 Lei Municipal n® 1562/15
Remuneragéo do servidor Média Aritmética — Reajuste do Mesmo
Teto do Beneficio ) Forma de Célculo contribuigbes a partir e indice e data
no cargo efetivo ul/1994 Beneficio do RGPS

Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educacéo
no desempenho de atividades educativas, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de
unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagogico. O artigo 1° da Lei Federal n°
11.301 - de 10 de maio de 2006 c/c o artigo 3° da Lei Municipal n° 1562, de 20 de janeiro de 2015. A
lei federal 11.301/2006 veio criar roll taxativo do que venha ser as fungBes de magistério e
especialistas em educagdo, ou equiparadas a estas para efeitos de aposentadoria pelo exercicio do
magistério.
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3.3.3.1 Aposentadoria por idade

O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, respeitado o disposto no artigo 40, 81°, I,

“b” da CRFB.

o } Tempo de Tempo de Efetivo | Tempo no cargo que
Admissao a partir Contribuigdo Idade Exercicio Publico se dara a Fundamento Legal
de 01/01/2004 (anos) -
(anos) (anos) aposentadoria (anos)
Homem Proporcional 65 10 5 R
_ s il | EC. 2001998
Mulher Proporcional 60 10 5 1
Média Aritmética — contribuiges a partir jul/1994, limitando-se ao teto Reajuste Mesmo indice
Forma de Célculo | remuneracéo do servidor no cargo efetivo. Proventos proporcionais ao do e data do
tempo de contribuigdo Beneficio RGPS

3.3.4 O que sao regras de transicao?

As regras de transicdo vieram resguardar situagOes juridicas individuais legalmente constituidas
quando da vigéncia do regime juridico revogado, elas sdo evidenciadas em situacdes distintas,
dependendo da data de ingresso do servidor no servico publico combinada com a data em que
completa os requisitos para a aposentadoria.
Artigo 2° da E. C. N° 41/03 - Opcional para o servidor que tenha ingressado regularmente no servico
publico até 16/12/98 desde que preenchidos os seguintes requisitos:

L. p T
Admissdo até Tempo de Contribui¢cao (anos) Idade jerr:goan: g:cragn(t)aqdlg?ize Fundamento
16/12/98 P ¢ (anos) P Legal
(anos)
35 anos + um periodo adicional de contribuicao
Homem equivalente a 20% do tempo que em 16/12/98 faltaria| 53 5
para atingir o limite de 35 anos de contribuicédo E.C. 41/2003
30 anos + um periodo adicional de contribuicao
Mulher equivalente a 20% do tempo que em 16/12/98 faltaria | 48 5
para atingir o limite de 30 anos de contribuicdo
aplicacdo da média aritmética simples das maiores remuneracdes base para as
contribuicbes e do redutor, sobre cada ano antecipado em relacdo a idade de 60 para
Fixagéo homens e 55 anos para mulher, de 3,5% para aquele que completar as exigéncias para
Proventos
aposentadoria até 31 de dezembro de 2005 e 5% para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria a partir de 1° de janeiro de 2006.
E.C. 41/2003
Reajuste
Proventos nas mesmas datas e indices dos reajuste beneficios do RGPS
O professor, com tempo exclusivo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, que optar
por se aposentar na forma do disposto acima tera o tempo de servigo exercido até 16/12/98
Professor (a) | contado com o acréscimo de 17% se homem, e de 20% se mulher, ndo sendo aplicado a
reducéo da idade e do tempo de contribui¢éo.
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ART. 6° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41/03

Opcional para o servidor que tenha ingressado no servico publico até 31/12/03 desde que
preenchidos os seguintes requisitos:

Admisséo Até Tem'po _dg Idade Tempg .de efeqvo Tempq na | Tempo no cargo que Fundamento
31/12/03 Contribuigéo (anos) exercicio publico carreira se dars_a a Legal
(anos) (anos) (anos) aposentadoria (anos)
Homem 35 60 20 10 5
Mulher 30 55 20 10 5
Fixagcao de . e = i E.C. 41/03
Proventos Aposentadoria integral (Gltima remuneracao do cargo efetivo)
Reajuste de Paridade com a remuneracao Teto do beneficio Remuneragéo do cargo
Proventos dos servidores ativos efetivo
Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao serdo reduzidos em cinco anos, para
o professor que comprovar, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio (art. 40, § 5° da E.C. 20/98

Professor (a)

CF/88)

ART. 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47/05 - Opcional para o servidor que tenha ingressado
no servigo publico até 16/12/98 desde que preenchidos os seguintes requisitos:

Admisséo Até Tem'po _dg Idade Tempg .de e'fet'|vo Tempq na Tempo no cargo qué | r\ndamento
16/12/98 Contribuigéo (anos) exercicio publico carreira se dare_1 a Legal
(anos) (anos) (anos) aposentadoria (anos)
Homem 35 * 25 15
Mulher 30 * 25 15
Fixacéo de o - ~ .
Proventos Aposentadoria integral (Gltima remuneracao no cargo efetivo)
Reajuste de Paridade com a remuneragé&o dos - Remuneracéo do cargo
Proventos servidores ativos Teto do beneficio efetivo
Idade minima resultante da redugéo Idade~minima _resultante da
) o ’ reducdo, relativamente ao
relativamente ao limite de 60 anos, T
. limite de 55 anos, de um
de um ano de idade para cada ano ) EC
de contribuicdo que exceder o limite ano de idade para cada ano o0
de contribuicdo que exceder | 47/2005
* de 35 anos. o L
o limite de 30 anos.
Contribuigéo Contribuicédo Idade
(anos) Idade (anos) (anos) (anos)
35 60 30 55
36 59 31 54
Homem Mulher
37 58 32 53
38 57 31 52
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3.3.5 Auxilio doenca

O auxilio doenga sera devido aos segurados IPAMC - RPPS que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de seu Ultimo subsidio ou sua
Gltima remuneracao (verbas permanente) no cargo efetivo. Serd concedido auxilio-doenca, a pedido
ou de oficio, com base em inspecdo médica. Findo o prazo do beneficio, 0 segurado sera submetido
a nova inspecdo médica, que concluird pela volta ao servigco, pela prorrogacdo do auxilio-doenca,
pela readaptacao ou pela aposentadoria por invalidez. Nos primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento do segurado por motivo de doencga, é responsabilidade do Municipio o pagamento da
sua remuneracao, o restante do tempo pelo IPAMC. O segurado em gozo de auxilio-doenca,
insuscetivel de readaptacao para exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

3.3.6 Salario maternidade

Sera devido salario maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias consecutivos, com inicio
entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, sendo o pagamento incumbéncia
do IPAMC. Se comprovada a nutriz, a servidora tera direito a mais 60 (sessenta) dias, ficando o
pagamento da remuneragdo integral (verbas permanentes) durante a prorrogacdo da licenca a
gestante, a cargo de recursos do Tesouro municipal. O salario-maternidade consistird numa renda
mensal igual ao dltimo subsidio ou a Ultima remuneragdo (verbas permanentes) da segurada. Em
caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao
salario-maternidade correspondente a trinta dias. O salario-maternidade nao podera ser acumulado

com beneficio por incapacidade.

3.3.7 Salario familia

Seréa devido o salario familia, mensalmente, ao segurado ativo e inativo, que ao namero de filhos de
até quatorze anos ou invalido, sendo referido beneficio custeado pelo respectivo 6rgdo empregador
ou pelo IPAMC no caso de inatividade. O valor limite referido acima sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60
(sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria, desde que observados os critérios mencionados acima. O salario familia serd pago
pelo Poder Executivo ou Poder Legislativo, conforme cada caso, excecdo feita na hipétese dos
inativos, quando o pagamento caberd ao IPAMC. O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicdo sera de 5% (cinco por cento) do piso minimo Municipal para o
segurado que se refere o artigo anterior.

Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-familia. O pagamento
do salario-familia estd condicionado a apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da
documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacdo anual de atestado de
vacinacdo obrigatdria e de comprovacao de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado. O salario-
familia ndo se incorporara a remuneragdo ou ao beneficio para qualquer efeito.

3.3.8 Pensdes por morte

A pensédo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes do
segurado, definidos nos art. 8° e 9° da lei municipal n°® 1495/2010, quando do seu falecimento,
correspondente a: | — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Obito, até o valor maximo estabelecido para os beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; Il — totalidade da
remuneracao (verba permanente) do servidor no cargo efetivo na data anterior a do Obito, até o valor
maximo estabelecido para os beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido
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de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade.

Sera concedida penséo provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos: | —
sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; Il -
desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, com notoriedade.

A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o ébito do segurado ausente ou deve ser
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

Os valores referidos serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

3.3.9 Auxilio reclusao

O auxilio reclusdo consistird numa importancia mensal, concedida aos dependentes do servidor
recolhido a prisdo que nao perceber remuneracdo dos cofres publicos, e correspondera a ultima
remuneracao (verbas permanentes). O valor referido sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do regime geral de previdéncia social. O auxilio-reclusédo sera rateado em cotas-partes
iguais entre os dependentes do segurado. O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos. Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio
sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacao a prisdo, nada sendo devido
aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga. Caso o segurado
venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao correspondente ao periodo em que esteve
preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de
gozo do beneficio devera ser restituido ao IPAMC pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no ressarcimento da remuneracdo. Se o
segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em pensao por morte.
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